




Fra hoveddokumentet: 

• Selve arbejdet i det lokale friluftsråd vil foregå i temagrupper, der dannes og opløses løbende efter behov, og 
hvor der arbejdes med aktuelle, specifikke emner. 

• Temagrupperne kan nedsættes i forbindelse med årsmødet og årsplanen, men de kan også nedsættes ad hoc 
hen over året. Nogle temagrupper kan arbejde i længere tid, måske over en årrække, mens andre måske kun 
mødes en til to gange. 

• Temagrupperne kan have varierende antal medlemmer, igen alt efter behov. Nogle gange kan en enkelt person 
også løfte en opgave alene, hvis der ikke er brug for flere øjne på, eks. ved afgivelse af høringssvar i mindre 
sager. 

• Der er således en stor fleksibilitet i, hvor mange der mødes, hvor tit man mødes, hvilke opgaver der 
løses mm. → Det er op til jer at bestemme for hver temagruppe!



• Trække på arbejdskraft uden for bestyrelse

• Rolle til/involvering af kredsrepræsentanter (medlemmer af det lokale 
friluftsråd)

• Alle kan være med

• Lette arbejdsopgaver for bestyrelsen

• Større lokal gennemslagskraft/opbakning

• Vil tiltale yngre frivillige kun at involvere/forpligte sig til et specifikt tema

• Stærke faglige fællesskaber → Stærke resultater

• Tilpasse arbejdet til lokale forhold



• Tema med stor interesse = Stærkt grundlag for mobilisering 

→ Bred opbakning til temagruppe 

• Hvilke sager relateret til Friluftsrådets interessesfære fylder…

• i de lokale medier?

• blandt lokalepolitikere?

• blandt lokale medlemsforeninger?

• i fokusrådets årsplan?

• Det kan godt være andre arbejder med sagen, men kan det være en fordel at Friluftsrådet kan have en 
koordinerende/samlende funktion for initiativerne og/eller et andet perspektiv.

• Sekretariatet vil gerne hjælpe med at udfolde/udforske ideer til temagrupper



• Hvad vil fokusrådet gerne opnå med temagruppen?

• Fx. Skabe dialog om udvikling af X skov, høring på friluftsplan eller 
sætte fokus på adgang.

• Har man nogle specifikker produkter man kunne håbe at temagruppen kan 
levere?

• Fx. høringssvar, afholde workshop, lave projektforslag.

• I skal ikke nedsætte en temagruppe bare for at gøre det.





• Organisering: Ophæng til bestyrelse

• Et udvalgt bestyrelsesmedlem har ansvar for, at temagruppens arbejder skrider frem planmæssigt og rapporterer til bestyrelsen, når 
det findes relevant/nødvendigt. 

• Mandat – Hvad må temagruppen? Forhåndsaftale og løbende dialog med bestyrelse. Hvordan klæder man nye ansigter på?

• Fx. Koordinering via bestyrelsesophæng. Vurder sagen og medlemmernes karakter i forhold til udtalelser. Videopræsentationer om 
hvad Friluftsrådet står for på nettet. 

• Hvordan forventningsafstemme med temagruppen? 

• Fx. Temagruppe opstartsmøde med deltagelse af mere end et bestyrelsesmedlem. Klar formidling i beskrivelse af og invitation til 
deltagelse i temagruppe. Klar aftale/definition af arbejdsområde og leverancer.

• Hvordan finde temagruppemedlemmer? Tænk strategisk om sammensætning. Hvem mangler vi for at have alle perspektiver.

• I er på vej med den brede mobilisering, men tænk også om der findes lokale ildsjæle/samfundsdebattører inden for området 

• Økonomi – Hvad er nødvendigt? 

• Fx. Forplejning og ekstern oplægsholder. Ikke kørselsgodtgørelse.

• Mødekadence

• Tidsrum – udløbsdato fra start af?

• Antal temagrupper: fx 1-3, antallet kan udvides efter bestyrelsens ressourcer og  behov 



Inspireret af virkeligheden:

• Temagruppen ønsker at belyse adgangsgener på grund af etablering af hegn i Nationalpark Mols bjerge.

• Temagruppens formål er at hegnings- og naturprojekterne får lov at udvikle sig, men under hensyntagen til 
mulighed for adgang i landskabet

• Temagruppen kan tage initiativ til dialogmøder mellem grundejere, forvaltere og brugere. Herunder 
producere og tilvejebringe materiale der kan belyse udfordringerne. Dette kan også forelægges lokale 
politikere og beslutningstagere samt publiceres i lokalaviser og på sociale medier. 

• Temagruppen vil ikke have en forhåndsdefineret tidsbegrænsning, men vil ophøre når/hvis dialog og 
hensyn i udviklingen overflødiggør temagruppen. 



Inspireret af virkeligheden:

• Der vil ikke være en forhåndsdefineret mødekadence, men møder vil blive planlagt ad hoc efter hvordan 
dialogen udvikler sig. Der vil være let forplejning til møderne.

• Temagruppen må meget gerne have repræsentanter for berørte brugergrupper. Fx Ryttere, hundeluftere, 
lokale dagplejer, cyklende mm.

• Bestyrelsen vil ønske at have en repræsentant (gerne lokal) i temagruppen der kan formidle fremdriften og 
eventuelt bringe problemstillinger til diskussion i bestyrelsen eller videre til sekretariatet for samkøring 
med et nationalt perspektiv. 



Hvad er et kommunalt friluftsoplæg, og hvorfor er det relevant?

• Samlet idé- og udviklingskatalog omkring friluftsliv og natur i en kommune.

• En god mulighed for 
1) at styrke Friluftsrådets lokalpolitiske indflydelse i en kommune og 
2) at skabe kontakt til lokalforeninger.

Hvad er formålet med at lave en temagruppe om det?

• Samlingspunkt for det lokale netværk af foreninger.

• Flere kan spille ind med idéer og specialviden.

• Det store arbejde med at lave oplægget kan deles ud på flere hænder.



• Leverance:
Et konkret bud på et kommunalt friluftsoplæg.

• Temagruppens varighed:
Temagruppen eksisterer som udgangspunkt kun indtil friluftsoplægget er 
blevet udarbejdet.
Målsætningen er, at oplægget ligger klar seks måneder fra igangsættelsen af 
arbejdet.

• Mødekadence:
Kernen i temagruppen mødes 1-2 gange om måneden. Sideløbende inviteres 
forskellige foreninger/brugergrupper til temamøder om konkrete indspil til 
oplægget.

• Økonomi:
Det aftales, at den tilgængelige pulje af midler til temagruppen bruges til 
materialer og forplejning i forbindelse med temamøder.

• Bestyrelsesophæng:
Kommunekoordinatoren er med i temagruppen.
Kommunekoordinatoren har ansvaret for løbende tilbagemeldinger og status 
på arbejdet til bestyrelsen.



Hvem skal være med og organisering?

• Potentielt alle med interesse i friluftslivet i kommunen.

• Tænk f.eks. i forskellige brugergrupper til lands, til vands og i luften for at 
dække bredden.

• ”Kerne” med ansvar for uddelegering, opsamling og udarbejdelse.

• Lokale foreninger/videnspersoner kan byde ind ad hoc, på temamøder mv.



Kan også være…

• Borgmestermøde

• Høringssvar

→ Hvor man måske kun har brug for at mødes 1-2 gange. Og måske kun ganske få personer?



Find ideer til temaer og sager fra jeres område, der kunne være en temagruppe eller en af de ideer 
til en temagruppe som i måske allerede har.

• Hvordan vil en temagruppen over temaet sagen være hvis man gennemgår spørgsmålene på 
næste slide? 

• Hvordan passer en temagruppe I måske allerede har planlagt med spørgsmålene på næste slide?



? Hvorfor er denne sag/tema interessant for 
Friluftsrådet/det lokale friluftsråd at etablere en temagruppe om?

? Hvad er formålet med at etablere en temagruppe?
? Hvad kunne man tænke sig at temagruppen skal arbejde med?
? Har man konkrete ønsker til at temagruppen skal levere noget specifikt? F.eks. udkast til 

høringssvar eller plan for udvikling af naturområde.
? Er der en begrænsning tidsmæssigt for temagruppens virke?
? Hvem kunne man optimalt ønske sig at have med i temagruppen, evt. beskrevet ved 

repræsentanter for forskellige brugergrupper, medlemsorganisationer og andre 
interessenter?

? Hvilke rammer har temagruppen for deres mødekadence, økonomi etc.?
? Hvordan skal temagruppen være organiseret i forhold til bestyrelsen? Har bestyrelsen en 

repræsentant med i temagruppen?


